Hospital de Castro
Direccion Servicio

de Salud Chil
SRA.ADP/VIY/ /dgv

RESOLUCION EXENTA No_49 2/

castro, 3 1 ENE. 2022

VISTOS: DFL. 29/2004 que fija el texto coordinado y
sistematizado de la ley 18.834/89 Estatuto Administrativo, Resolucidn N2 6/2019, ambos de Ia
Contraloria General de la Republica, D.F.L. N° 01/2005, en virtud del cual se fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. 2.763/79 y de la ley 18.469; lo establecido en los Decretos
Supremos N° 140/04, Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud, DTO 38/2005 que regula a los
Hospitales Autogestionados en Red y Resolucion N° 2581/14 de facultades y la Resolucion exenta
Ra N° 950/201/2021 de nombramiento de |a Direccién del Hospital de Castro se dicta lo siguiente:

RESOLUCION:
1. LLAMESE a proceso de seleccién de antecedentes para proveer 1 cargo de vacante en Calidad
juridica Contrata Grado 12° E.U.R., para desempefiar labores de Jefatura en la Seccién de Registro
y Control de Personal, dependiente del Centro de Responsabilidad de Recursos Humanos.

2. APRUEBESE Bases de seleccién de antecedentes y perfil del cargo, as que forman parte de la
presente resolucion, en las fechas, términos y alcances que en ellas se especifican.

3. LOS ANTECEDENTES se recepcionaran hasta el 24 de enero hasta las 12:00 horas, Unicamente a
través del Portal de Empleos Pablicos.

4. EL COMITE de seleccidn, estard conformado por:
a) Subdirectora Administrativa o guien subrogue, con derecho a voz y voto.

b) Jefe CR. Recursos Humanos o quien subrogue, con derecho a voz y voto.

¢) Representante Junta Calificadora o quien subrogue, con derecho a voz y voto
d) Representante gremio profesionales.

e) Profesional de la Unidad de Desarrollo Organizacional, en calidad de ministro de fe.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

‘ M RA DENEY PEREZ
HECTORA (S) HOSPITAL DE CASTRO

DISTRIBUCION:
- Direccion (digital)
- Unidad de Desarrofio Organizacional
- Oficina de Partes
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Hospital Castro

El uso de un lenquaje que no discrimine ni marque diferencias de génerc es una de las politicas de nuestro servicio. Es por aguello y con el obietivo de no sobrecargar el texto uflizando en
¢l tenquaie espafiol “ofa’ para distinguir entre ambos sex0s. Se ha optado por emplear el masculino genérica clasice, en elentendido que todas las menciones en tal sexo representan siempre
alo masculine y femenino

El Hospital de Castro llama a Proceso de Seleccion, para proveer el siguiente cargo.

! , *éﬁss PROCESO DE §Ei.ECACl'6-N:_' ‘ -
JEFE SECCION REGISTRO Y OFICINA PERSONAL
. - -HOSPITALDECASTRO '

I IDENTIFICACION DE LA VACANTE

1) N° de vacantes : i

2) Planta X Profesional

3) Calidad Juridica : Contrata

4) Horas ; 44

5) Grado ; 12° E.U.S.

6) Unidad de Desempefio Centro de Responsabilidad de Recursos Humanos.
7 Jefatura Directa : Jefa Centro de Responsabilidad de Recursos Humanos.

Il REQUISITOS GENERALES

Requis’.ifos exigidos para ingresar a’la Administracién Pﬁ‘b’lica sefalados enel articuto’ 12 de Ia,tev¢N9318£834' -
. sobre Estatuto Admisistrativo. o co .

a) Ser ciudadano.

b} Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacian, cuando fuere procedente;

<} Tener salud compatible con el desempedfio del cargo;

d} Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija
laley;

e} No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por medida disciplinaria.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado por delito que tenga asighada pena de

crimen o simple delito, Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acoeso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento
para el ingreso enconirarse condenado por flicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro 1I, del Cédigo Penal. (Cambio vigente desde el 15.10.2013, segun Ley 20.702).

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 56
de la Ley N° 18.575. Ley Orgénica Constitucionat de Bases Generales de la Administracién del Estad_p_.

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que 5¢ refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos,adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y sequndo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de tos derechos de cualquier clase de sociedad cuando ésta
tenga contralos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de lasautoridades
y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e} Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, ¢ que interfieran con sudesempefio

funcionario, saivo actividades de tipo docente, con un méximo de 12 horas semanales.
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lll. REQUISITOS ESPECIFICOS.

Cumplir con los requisitos de ingreso a fa Administracion Piblica segun lo dispuesto en el Art. 11°y 12°de la Ley 18.834
y lo establecido en el DFL 22/2017 que establece la planta y requisitos de contratacién para funcionarios del Servicio de
Salud Chiloé y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el Art. 56 de la Ley 19.653.

Grado R . Requisitos

i} Tiwlo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un afio, en el sector plblico

o o privado; o.

1 2 i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos ocho semestres de duracion, otorgado por una

Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste 0 aquellos validados en Chile de acuerdo
con !a legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a dos afios, en el sector
publico o privado.

v Titulo Profesional:
Titulo profesional de Administrador Publico, Ingeniero en Administracion de Empresas, Ingeniero
Comercial u otro profesional del area de la administracion.

v" Experiencia Profesional

1. Excluyente: Acreditar (mediante certificado) experiencia profesional de a lo menos 1 afio para aquellas
carreras de 10 semestres de duracion y de 2 afios para aquellas carreras de 8 semestres de duracién en
cargos del area administrativa financiera y/o recursos humanos, en el sector publico o privado.

2. Deseable: Se valorara positivamente contar con experiencia especifica en establecimientos de
salud pubiicos o privados, en cargos de jefatura o supervision (titulares o subrogantes) en el area de
RR.HH. Acreditar (mediante certificado) experiencia igual o superior a 1 afio en cargos de jefatura ylo
coordinador (a) de equipos de trabajo.

v Capacitaciones
Capacitaciones y/o perfeccionamiento en:

- Recursos Humanos. - Estatuto Administrativo

- Leyes laborales y gestion administrativa. - Ciclo de vida laboral.

- Gestidn en Salud - Gestion Publica

- Politicas publicas en salud. - Ley de Bases Generales de la Administracién Pablica.

v Otros Requisitos;
= Salud compatible con el cargo de acuerdo con el Articulo 12 del EstatutoAdministrativo.
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IV. DOCUMENTACION QUE PRESENTAR DURANTE EL PROCESO DE POSTULACION.

Poder postular, elfa interesado/a debera presentar la siguiente documentacion:

= Cumiculum Vitae, formato propio. {Formato PDF)

= Certificado de Situacién Militar cuando corresponda. (Formato PDF)

= Certificado que acredite nimero de semestres de la carrera. {Formato PDF) Cargar documento

en "OTROS”.

= Copia de certificado que acredite nivel educacional. Formato PDF (no se aceptara otro tipo de documento, por
ejemplo, copia de diploma).

= Declaracion jurada que cumple con requisitos de ingreso (art. 12 let. c), e) y f) y art. 54 DFL 1/19.653.
(Actualizada, 3 meses hasta la fecha de publicacién dei cargo, Formato PDF).

= Fotocopia de certificados que acrediten capacitacion, perfeccionamiento, post-titulos o post- grados. (Formato

PDF).

= Documentacion que certifique experiencia profesional, ya sea en el area publica o privada .El certificado

debe indicar:

- Periodo en el que se ejecutaron las funciones desempeniadas (fecha inicio y término).

- Principales funciones desempefiadas, fecha de emision, nombre y firma de quien lo emite y timbre de la

Organizacion.

s Documento sera valido solo si indica claramente nombre, RUT, cargo, periodo (inicio- término, fecha emision
del certificado), firma de quien lo emite y imbre de 1a organizacion respectiva. (formato PDF)

IMPORTANTE:

De acuerdo con “El procedimiento de declaracion de antecedentes” del Portal de Empleos Publicos, se sefiala
lo siguiente: El usuariofa sera responsable de tener documentos actualizados al momento de postular a
una convocatoria en especifico, ya que tanto las declaraciones juradas, el certificado del empleador y €l
certificado de situacién militar al dia, tienen vigencias limitadas, por lo que se requiere su validez a la fecha de
la convocatoriadel concurso respectivo.

La documentacién enviada debe ser LEGIBLE, y debe ser remitida como archivo adjunto y no en formato
de imagen. No se permitiran documentos compartidos en nubes virtuales.

Cada documento que se presente o se omita en la presente postulacién es de responsabilidad exclusiva
del postulante y no del Hospital de Castro. NO SE CONSIDERARAN AQUELLOS DOCUMENTOS
ENVIADOS POR CORREO ELECTRONICO.

Aquellas postulaciones que no adjunten alguno de los antecedentes, especificados anteriormente,
quedaran fuera del proceso.

Los postulantes que presenten algin tipo de discapacidad, la cual le produzca impedimento o dificultad
en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo el apartado
de discapacidad en la Ficha de Postulacion,indicando claramente los ajustes necesarios ylo ayudas
técnicas que requiere para participar en el proceso de seleccion y, para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se
presenten.
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V.- RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases del proceso de seleccion se encontraran disponibles en la pagina web institucional
http://rrhhhospitalcastro gov.clf en la seccion Trabaje con Nosotros = Procesos Vigentes, en los plazos
establecidos en la calendarizacién del proceso, entendiéndose plenamente conocidas por todos los
postulantes.

La recepcion de documentos de postulacion y antecedentes sera (inicamente a través del Portal de
Empleos Publicos desde el dia de publicacién de la oferta [aboral en la pagina web institucional y en el Portal
de Empleos Pablicos, hasta el dia que se fije en Ia calendarizacion del proceso.

Para formalizar [a postulacion, los interesados que rednan los requisitos descritos, deberan realizar su
postulacion a través de:

Portal de Empleos Publicos www.empleospublicos.cl, utilizando modalidad ‘postulacion en linea”, los

postulantes deberan:

1. Estar registrados en el portal.

2. Verificar que sus antecedentes curriculares se encuentran actualizados e incorporar a través del sistema
los documentos sefialados en el numeral IV de las bases.

3. Se recomienda revisar todo esto antes de confirmar su postulacion ya que es responsabilidad de
cada postulante cargar correctamente los documentos que se solicitan,

En caso de requerir apoyo u orientacion, se sugiere consultar procedimiento técnico disponible en apartado
“Documentacién” del mismo portal o comunicarse via telefonica con fa mesa de ayuda al 101 opcién 1-0 al nimero
800104270, en horario de oficina.

Una vez cerrado el plazo, no se podran recibir nuevas postulaciones, como tampoco, seran vélidas, aquellas enviadas
correo electronico. Asi mismo, no seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el comité de Seleccion asi
lo requiera para aclarar los ya presentados lo que no significa una modificacion en los puntajes ya obtenidos.

IV. DE LA COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara integrado por:
v Subdirectora administrativa o quien subrogue, con derecho a voz y voto.
v Jefa Centro de Responsabiiidad de RR.HH o quien subrogue, con derecho a voz y voto.
v Representante Junta Calificadora, con derecho a voz y voto.
v" Representante FENPRUSS Hospital de Castro, con derecho a voz.
v’ Profesional Encargada de Reclutamiento y Seleccién como secretaria y ministro de fe.

Nota: Considerar que el derecho a voz se ejerce al momento de participar en la enfrevista por la Comision y ejercer
opinion respecto a los candidatos. Por otro lado, el derecho a voto se ejerce al momento de calificar con nota y ser
considerado dentro del promedio de evaluacion de cada candidate (a).

Las Normas, Consideraciones y Atribuciones de este Comité son:
a) No podran integrarlas las personas que tengan calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer

grade de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de uno o mas candidatos. Debiendo estos
informarlo previamente a la constitucion de la comision estableciéndolo formalmente a través de una declaracion.
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b) Los acuerdos de este comité de Seleccion se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia en actas
respectivas.

] En caso de que un integrante de la comision se excusara de integrarlo por razones justificadas, éste debera
informar quien sera su representante o reemplazo a la Secretaria del proceso.

d) Durante las sesiones, sus integrantes deberan comportarse con respeto mutuo entre pares Como hacia los
postulantes, debiendo mantener la confidencialidad de ia informacion, quedandoles prohibido divulgar informacion
del proceso a terceros ya sea dentro como fuera de la institucion.

€) Este comité, de estimarlo necesario, podréa pedir referencias laborales del postulante en los {Iitimos trabajos que
este haya desempefiado, como también corroborar cualquier otro tipo de antecedentes que estime necesario.

f) Cualquier miembro de la Comisién podra solicitar que se deje una observacion en acta sobre materias que se
consideren como sugerencia, modificaciones o cualquier ofra relevante y que tenga relacion con este proceso de
seleccion especifico.

) Evaluar los antecedentes de los postulantes con el fin de asignar los puntajes correspondientes segln los Factores
a ponderar en cada etapa del proceso, dejando nota en las comespondientes actas del proceso de los acuerdos
tomados en base a sus facultades como Comité de seleccion.

h) El representante gremial tendré solo derecho a voz y actuara como garante de la transparencia del Proceso de
Reclutamiento y Seleccion.

En cuanto a la participacion gremial:

El objetivo de la participacion gremial: es velar por que se trate a los postulantes en igualdad de condiciones, se apliquen
procesos técnicos, imparciales e idoneos que aseguren una apreciacion objetiva de las aptitudes y méritos de los
candidatos, y de la determinacion e informacion previa de los factores y requisitos minimos exigidos.

El representante gremial tendra solo derecho a voz y actuara como garante de la transparencia del Proceso de
Reclutamiento y Seleccion.

En cuanto a las funciones del secretario:

a) Esta funcion estara a cargo del Encargado de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion 0 quien subrogue.

b) Elaborar actas correspondientes a cada una de las sesiones, las que registraran las firmas de las personas que
integraron la comision, acuerdos y observaciones hechas por la comision.

¢) Recopilacion de las evaluaciones efectuadas por los integrantes de! Comité de cada uno de los postulantes
en |a etapa de entrevista por comisin.

d) Confeccionar y publicar documento con los resultados obtenidos en cada una de las etapas.

e) Remitir carpeta con todos los antecedentes del proceso a ia Direccion, considerando los 3 mejores puntajes, si es
que los hubiera, quien tomara la decision final.
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V.

DE LOS FACTORES A PONDERAR

El puntaje al que pueden optar como méximo cada uno de los postulantes, es de 1

solicitado como minimo, quedan excluidos automaticamente de continuar el proceso.

Tt ™

Hospital Castro

00 puntos. Las etapas son excluyentes, quienes no obtengan el puntaje

Puntaje

Puntaje

o ' ' T : H Maxime | Minimo _
, _Etapa Factor Sub-factor Criterio | Puntaje boretzpn | por sans
250 o méds horas de aplicacin relacionadas con el perfil
del cargo. 15
Capacitaciones | Entre 150 y 249 horas de capacitacién relacionadas con
| )
{ Formacién o Cursos el perfil del cargo 10
Educacional Entre 100 y 149 horas de capacitacién relacionadas con 20 10
Cursos y el perfil del cargo 5
1. Evaluacién Capacitaciones, Postitul Posee 2 o mas diplomados o postitulos relacionados con
.CUFI"I | ?St'tu @0 el perfil del cargo. 5
cular, Diplomado _ ; - -
Capacitaciones Especifico Posee 1 diplomado o postitulo relacionado con el perfil
y Experiencia del cargo. 3
Profesional
Experiencia Experiencia P. General 24 afios 15
Experiencia Profesronlal Experiencia P. General entre 2 afios y 3 afios 11 meses 13
Profesional. Genera
Experiencia P. General entre 1 afio y 1 aiio 11 meses 10 20 10*
Expen?m:la Experiencia P. Especifica entre 2 afios y 3 afios 11 meses 5
Profesional —
Especifica Experiencia P. Especifica entre 1 afio y 1 afic 11 meses 2
Evaluacién con nota 6.0a 7.0 15-20
Llijvagjaciéntteér'ica Evaluacién con nota 5.0 5.9 10-14
e Competencias 20 10
Técnicas Evaluacién con nota 4.0. a 4.9 5-9
2. Evaluacién |11l Evaluacién Evaluacidn con nota igual o inferior a 3.9 0
de Aptitudesy | Comisidn de Presenta especiales habilidades y competencias para
Competencias Seleccion el cargo (nota 6.0 a 7.0) 15-20
Especificas del . Presenta habilidades y competencias requeridas para
Cargo. Entrevista el cargo (nota 5.0 a 5.9} 10-14
Comisién de . — -
Seleccion Presenta minimas habilidades y competencias 20 10
requeridaspara el cargo (nota 4.0 3 4.9) 5-9
No presenta habilidades ni competencias requeridas
para el cargo 0
Recomendable para el cargo 20
. Aptitudes
Evaluacién Psicolaborales Recomendable con observaciones 10 20 10
Psicolaboral No recomendable para el cargo 0
Puntaje maximo 100
Puntaje minimo de aprobacién para ser idéneo para el cargo 50

* Experiencia profesional de a lo menos 1 afio (carreras de 10 semestres) y de 2 afios (carreras de 8 semestres).
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Titulo Profesional:

Hospital Castro

« Para efectos de admisibilidad, se evaluara la pertinencia del Titulo Profesional segin las caracteristicas definidas
en el apartado |Il. Requisitos Especificos.
= No se consideraran admisibles otros titulos profesionales o técnicos.

ETAPA N°1

FACTOR N°1: Subfactor de Estudios de Post Grado, Capacitacién y Perfeccionamiento

Se considerara en factor de capacitacion, toda actividad afin al cargo y realizada posterior a la obtencion del Titulo
Profesional. Sera facultad de la Comisién Evaluadora revisar y determinar si acepta como validos y afines los certificados
recepcionados, y de ponderar los puntajes para cada postulante

Se otorgara puntuacion adicional a quienes puedan certificar estudios de post grado y/o postitulos, se otorgara puntaje al
certificado, siempre y cuando tenga directa relacion con las funciones sefialadas en el Perfit del Cargo.

Para efectos de asignacion de puntaje se considerara horas PEDAGOGICAS. En aquellos certificados que indiquen horas
CRONOLOGICAS se utilizara la equivalencia: 1 hora pedagégica = 0.75 hora cronolégica.

Los certificados de capacitacién deberén indicar el N° de horas y fecha de certificacién. Cuando los certificados no
indiquen el nimero de horas, sélo fecha de emision, se otorgara un maximo de 4 horas por certificado. En este factor se
contabilizaran para efectos de puntajes, solo las capacitaciones que se encuentren validadas mediante certificados
debidamente firmados y imbrados por quien los emite (con excepcion de aquellos cursos de autoformacion modalidad e-
Learning, siempre y cuando el certificado sefiale dicha modalidad).

FACTOR N°2: Experiencia Profesional

Comprende la evaluacion de! tiempo de experiencia en funciones que tengan relacion con las areas de desempefio del
cargo y segun lo especificado en el perfil de este. Este factor solo otorgara puntaje a quienes certifiquen adecuadamente
dicha experiencia profesional mediante certificados, debidamente firmadosy timbrados, con fecha posterior a la obtencion
del titulo profesional con el cual postula a la oferta laboral, NO SE CONSIDERARA, PARA EFECTO DE PUNTUACION,
EXPERIENCIA PROFESIONAL OBTENIDA BAJO OTRA PROFESION.

Para acreditar experiencia profesional el postulante deberé presentar copias simples de certificados con la

siguiente informacion:

- Individualizacion del postulante.

- Cargo ylo funciones desempefiadas.

- Fecha de ingreso y de término de relacion laboral (cuando corresponda). En el caso de que el certificado no indique
fecha de término de relacion laboral, el tiempo desempefiado se medira hasta la fecha de emision del certificado.

- Nombre, firma y timbre de quien emite el documento.

- Fecha de emision.

v Stlo se asignara puntaje a aquellas actividades o experiencias laborales que estén debidamente certificadas.

v No seran considerados para acreditacion de este factor la presentacion de: Contratos y/ 0 anexos de contrato de
trabajo, convenios de prestacion de servicios, boletas de honorarios, certificados de SlI, certificados de cotizaciones,
liquidaciones de sueldo, y cualquier otro documento que no sefiale empleador, profesion o actividad desempefiada,
asi como tampoco, aquellos certificados con enmendaduras o ilegibles.



Hospital de Castro

Subdireccién Administrativa

Centro de Responsabilidad RR._HH. W"_“""
Unidad de Desarrollo Organizacional Hospital Castro

ETAPA N°2

FACTOR N°3: Evaluacion Técnica.
Consiste en una instancia online donde se evaluaran las habilidades y conocimientos tedricos delfia postulante respecto
del cargo especifico, y de acuerdo con el siguiente temario:

a)

b)

DFL N°29, del 2004, que Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo

DFL 1 del 2000, que Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575 sobre la Organica de
Bases de la Administracién del Estado.

Ley 19653 de 1999, sobre probidad administrativa aplicable a los drganos de la Administracion del Estado.
Ley 20.285 del 2008, sobre Acceso a la informacion pablica y su Reglamento.

Ley 19.886 de! 2003, sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

Ley 20.584 del 2012, que Regula los Derechos y Deberes que tienen las personas en relacion con agciones
vinculadas a su atencion en Salud.

Ley 19.937 del 2004, que modifica el D.L.N°°2.763 con la finalidad de establecer una nueva concepcion de la
autoridad sanitaria, distintas modalidades de gestion y fortalecer la participacion ciudadana.

Ley 20545 del 2011, que modifica las Normas sobre proteccion a la Maternidad e incorpora el Permiso
Postnatal Parental.

Decreto 2421 de 1964, que fija el texto refundido de la Ley de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria
General de la Replblica.

Ley 21.351 de 2021, que modifica la ley N°21.247 otorgando prestaciones excepcionales a los trabajadores
dependientes, independientes y del sector pubiico que han hecho uso de una o mas licencias médicas
preventivas parentales en las condiciones que indica.

Herramientas Excel (manejo de tablas dinamicas, funciones y formulas).

Sistema de Informacion de Recursos Humanos {SIRH), especificamente “Manual de Personal version 23.5"
médulo Hoja de Vida extraible desde www.sirh.c! item buscador “MANUAL HOJA VIDA".

Para la evaluacion de este factor la Jefatura superior de este cargo, desarrollara previamente una prueba global de
contenidos tedricos para ser evaluados en los postulantes. Esta evaluacion sera aplicada en una etapa previa a la
Entrevista de la Comision y la evaluacion Psicolaboral.

Esta evaluacion seré de caracter excluyente debido a que los postulantes que obtengan una nota igual o inferior a un
4.9 quedaran automaticamente eliminados del proceso de seleccion.

CUADRO DE CONVERSION DE NOTAS PARA ASIGNACION DE PUNTAJES:

Nota | Pje. Nota | Pje. Nota | Pje. Nota | Ple. Nota | Pje. Nota | Pje. Nota | Pje.
1.0 0 2.0 1 3.0 3 4.0 5 50 | 10 6.0 | 15 7.0 | 20
11 0 2.1 1 3.1 3 4.1 5 51 | 10 6.1 | 15
1.2 0 2.2 1 3.2 3 4.2 6 52 | 11 62 | 16
1.3 0 2.3 1 3.3 3 4.3 6 53 | 11 63 | 16
1.4 0 2.4 1 3.4 3 4.4 7 54 | 12 64 | 17
1.5 0 2.5 2 3.5 4 4.5 7 55 | 12 6.5 | 17
1.6 0 2.6 2 3.6 4 4.6 8 56 | 13 66 | 18
1.7 0 2.7 2 3.7 4 4.7 3 5.7 | 13 67 | 18
1.8 0 2.8 2 3.8 4 4.8 9 58 | 14 6.8 | 19
1.9 0 2.9 2 3.9 4 4.9 9 59 | 14 69 | 19
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*Solo accederin a la Entrevista por Comisién de Seleccion, los/as postulantes que obtengan los 10
mayores puntajes totales, hasta esta etapa del proceso.

Entrevista de la Comisién de Seleccion.

Consiste en la aplicacion de una entrevista online, la cual tiene por objetivo evaluar en forma global las aptitudes y
habilidades personales de los/as 10 postulantes con mayor puntaje total, que hayan superado las etapas anteriores
del proceso.

. Para la evaluacién de este factor, los integrantes de la comision facultados deberan regirse por una pauta general
de Check List, que permitira otorgarle la calificacion final a cada postulante.

. Se promediara la sumatoria de notas obtenida por cada postulante. Aquel candidato que cbtuviera nota igual o
inferior a 4.9 en esa entrevista y que equivale a puntaje 9, quedara automaticamente fuera del proceso de
seleccion.

v El promedio obtenido se convertira a la siguiente tabla, el cual otorgara el puntaje final.

Cuadro de conversion de notas:

- Nota ) '('Ra.nét.: Puntaje_ 1. E -; ” _ Crrteno

60a70 15-20 Presenta especiales habilidades y competencias para el cargo.
50a59 10-14 Presente habilidades y competencias requeridas para el cargo.
40a49 549 Presenta minimas habilidades y competencias requeridas parael cargo

Solo accederan a la siguiente etapa de Adecuacion Psicolaboral para el cargo, los/as postulantes que obtengan
los cinco mayores puntajes totales.

FACTOR N°5: Evaluacién Psicolaboral

Este factor contempla la aplicacion online de una evaluacion psicolégica de aptitudes con el objeto de detectar y medir
las competencias asociadas al cargo.

La psicologa laboral, aplicara uno o mas instrumentos estandarizados de evaluacion psicologica, en igualdad de
condiciones para todos los postulantes, que permitan deducir condiciones y caracteristicas personales, y de acuerdo con
ello, establecer quiénes se adecuen con mayor propiedad a los niveles de competencias requeridos para el adecuado
desempefio del cargo al que postula. Para esto, se consideraran el nivel esperado de competencias personales e
interpersonales requeridas para el cargo.
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Una vez concluido el proceso de evaluacion psicoldgica, se elaborara un Informe Psicolaboral de cada postulante evaluado,
resultado que sera entregado al Comité de Seleccion, de acuerdo con las siguientes categorias:

CATEGORIAS DESCRIPCION

Se entenderd por recomendable aquel postulante que obtenga los niveles de
RECOMENDABLE para e cargo competencia esperados en un porcentaje igual o superior a un 80% del total de
competencias sefialadas en el perfil del cargo.

Se entenderd por recomendable aquel postulante que obtenga niveles de
ggggg&:agﬂécgg el cardo competencias esperados, en un porcentaje igual o superior a un 50% e inferior al
P g 80% del total de las competencias sefialadas en el perfil del cargo.

Se entenderd por no recomendable aquel postulante que obtenga niveles de
NO RECOMENDABLE para el cargo | competencias esperados en un porcentaje igual o inferior a un 49% del total de las
competencias sefialadas en el perfil de! cargo.

Los postulantes que adquieran el criterio de “No Recomendable” para el cargo no pueden continuar en el proceso de
seleccion. Para efectos de la publicacion de resultados solo se dara a conocer si el postulante ‘aprueba’ o "no aprueba”
esta etapa.

*Los informes psicolaborales son de caracter confidencial, transitorios y validos sélo para el cargo que se
convoca, a través de este proceso de seleccion.

IMPORTANTE:

v

v

v

v

Considerando la contingencia debido a la Pandemia COVID-19, tanto las entrevistas por comision como
fa evaluacion psicolaboral seran a través de medios electronicos, el que serd sefialado cuando se
notifiquen los resultados correspondientes a la aprobacion de la etapa anterior.

Sera responsabilidad del postulante establecer una conexion adecuada para el correcto desarrollc de la
entrevista.

Si el postulante no se conecta a la hora sefialada se considerara como ausente y se oforgara el puntaje
minimo de esta etapa.

Debido a que existe la posibilidad de que las entrevistas no comiencen a la hora programada, seré
necesario que los postulantes mantengan sus teléfonos o correos electrénicos habilitados para que se les
notifique si existiera algln inconveniente.

VIIl.- CAUSALES DE ELIMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

v
v

RN

No dar cumplimiento a los requisitos obligatorios que se estipulan en las presentes bases.

No adjuntar en su postulacion toda la documentacion solicitada dentro de! plazo estipulado y  a través del medio
habilitado para estos efectos.

Errores en postulacion, tales como omision de informacion que es obligatoria, errores en el ingreso de fechas
exactas con dia, mes y afio, informacion detallada de cursos, etc.

Postulaciones ingresadas por correo electrénico o en oficina de partes.

No presentarse a cualquiera de las etapas de Entrevista por Comision o Evaluacion Psicolaboral, cualguiera
sea su modalidad.
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v

4\

N

v

No presentar documentacién original de su postulacion en caso de ser solicitada.

IX.- CONSIDERACIONES FINALES

La profesional encargada de reclutamiento y seleccion, realizara un pre-filtro correspondiente a las postutaciones
recepcionadas y en base a los requisitos sefialados en las bases del proceso y las normativas vigentes. Este filtro,
esta basado en un criterio dicotdmico, es decir, cumple 0 no cumple con las exigencias minimas de postutacion.

A la comision del proceso se les presentara solo aquellas postulaciones que cumplen con el requisito de
admisibilidad, es decir, que presentaron todos los antecedentes solicitados en las bases, la comision revisara cada
una de las postulaciones admisibles y le otorgara el puntaje correspondiente.

El puntaje al que pueden optar como maximo cada uno de los postulantes es de 100 puntos. Las etapas son
excluyentes y por ende quienes no obtengan al menos el puntaje solicitado e indicado como minimo en cada factor
ylo sub factor de evaluacion, quedaran excluidos automaticamente de continuar el proceso.

El postulante da fe de la veracidad de los datos entregados, comprometiéndose a presentar la
documentacion original que lo acredite en caso de ser necesario para el proceso de seleccion del cargo.

L os resultados de cada una de las etapas solo seran notificados a través de correo electrnico aquellos postulantes
que logran acceder a las etapas siguientes.

La evaluacion de competencias técnicas, entrevista por comision y la evaluacion psicolaboral seran via online,
debido a las restricciones actuales producto de la pandemia por Covid-19.

Es de responsabilidad exclusiva de ela candidato/a mantener activos y habilitados el correo electronico y teléfonos
de contacto proporcionados dentro de los antecedentes de postulacion, esto con el objeto de recibir informacion y/o
comunicaciones relativas al proceso de seleccion en ef que esté participando.

Accederan a la evaluacién psicolaboral los 5 postulantes que hayan obtenido los mejores puntajes hasta el Subfactor
anterior. En caso de empate, 1a comision se reserva el derecho de seleccionar en vista de los antecedentes
presentados.

Los plazos mencionados en el aviso del cargo para las diversas etapas del proceso de seleccion son bajo el criterio
de maxima amplitud; por ende, si al cabo de 30 dias, no ha habido contacto con el postulante, esto se debe a que
sus antecedentes no han sido preseleccionados para la fase siguiente, en tanto que, para las etapas siguientes,
solo se contactara a quienes vayan siendo preseleccionadas en cada una de las etapas del proceso. Revisar
resultados individuales en el Portal de Empleos Publicos.

Mientras dure el proceso de seleccion, sera responsabilidad de cada postulante la revision de la pégina web de
empleos piblicos, del Hospital de Castro y de su cuenta personal de correo electronico consignado en el formulario
de postulacién. Lo anterior, porque seran los mecanismos de contacto formales y oficiales del proceso, no pudiendo
el/la postulante declarar desconocimiento de la informacién publicada y/o citaciones realizadas.

El Cronograma puede sufrir modificaciones por causas no previstas, en dichos casos, los postulantes
preseleccionados seran informados con la debida antelacion.

El proceso podra ser declarado desierto siempre y cuando ningiin postulante logre el minimo de puntaje establecido
en cada una de la etapa asociada al proceso.

De ser declarado “desierto por falta de postulante idéneo”, eso se realizara mediante un acto administrativo el que
sera publicado en la pagina web del Hospital de Castro.

Toda modificacion, actualizacion, informacion adicional, cambios en el cronograma y estado de avance del proceso
seran informados a través de correo electronico y/o en el portal de empleos publicos.

RECLAMOS referentes al proceso de seleccion se podran realizar hasta 10 dias posteriores a la nofificacion de los
resultados en la pagina web del establecimiento, estos deben realizarse mediante OIRS disponible en
https:/fwww.hospitalcastro.gob.cl/

SOLICITUD DE INFORMACION REFERENTE AL PROCESO DE SELCCION a través del Portal de Transparencia
conforme a lo sefialado en la Ley 20.285.

CONSULTAS sobre el proceso de reclutamiento y seleccion al correo electrbnico: seteccion@hospitalcastro.qov.cl.
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X.- DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS FINALES

Una vez finalizado el proceso de seleccion, la comision de seleccion propondra a la Directora del establecimiento o quien
subrogue, un listado elegible con los 3 més altos puntajes finales de idoneidad del cargo a proveer (si los hubiera). La
terna del cargo sera definida por la Comision considerando los puntajes finales y la Directora seleccionara y validara
finalmente quien se adjudicara el cargo vacante de los o las candidatos/as propuestos/as por la comision evaluadora,

La Unidad de Desarrollo Organizacional a través de la encargada de reclutamiento y seleccion, nofificara via correo
electronico, al o la postulante seleccionado (a).

Xl.- DEL ASUMO DE FUNCIONES

Ef postulante seleccionado tendra un periodo de 48 Hrs. para responder via correo electronico al ofrecimiento del cargo,
de lo contrario, se entenderé que desiste del mismo.

Una vez aceptado el cargo, el postulante debera asumir formaimente el ejercicio de éste en la fecha que se le indique.
Si el seleccionado (a) desistiera, o se encontrar en inhabilidad de asumir el cargo Ia autoridad debera nombrar a alguno
(a) de los otros (as) postulantes propuestos(as) con una vigencia de hasta un afio después de lievado a cabo el proceso.
Desde el momento de su contratacion, existira un periodo inicial de prueba de tres meses. Al finalizar dicho periodo, el
Jefe directo, emitira un informe con el desempefio profesional seglin los requerimientos det perfil y funciones del cargo,
el que determinara la renovacion por un segundo periodo de prueba de tres meses, o en su defecto el término del
contrato, segun el resultado de la evaluacion.

Cabe sefiatar que de acuerdo con la administracion piblica y en relacion con el articulo 9 de la Ley 18.834 “Los empleos
a contrata duraran, como maximo sélo hasta el 31 de diciembre de cada afio y los empleados que los sirvan
expiraran en sus funciones en esa fecha, por el solo ministerio de la ley, salvo que hubiere sido propuesta la
prorroga con treinta dias de anticipacion a lo menos”.
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XIl.- DEL LISTADO DE ELEGIBLES

Los/as postulantes evaluadosfas como idoneos/as que no fueren seleccionados en este proceso, y que integran la némina
propuesta para la seleccion por parte de fa autoridad facultada para ello, podran ser considerados para contratacion
directa si se requiere cubrir un cargo de idénticas caracteristicas, dentro de los siguientes seis meses de finalizado el
presente proceso de seleccion. Asimismo, si fa persona seleccionada desiste antes de su ingreso, o renuncia dentro de
los primeros 6 meses, también podra considerarse para contratacion directa a algun/a postuiante de la lista de candidatos

idoneos/as, antes mencionada.

CALENDARIZACION PROCESO DE SELECCION

Pt N ™

Hospital Castro

_ ETAPASDELPROCESO . |- vl .
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Difusién y Postulacion

Desde el 18 de enero al 24 de enero (hasta las 12:00 hrs.)

Revision de Antecedentes

Del 25 al 26 de enero

Evaluacion Competencias Técnicas jueves 27 de enero
Entrevista Comité de Seleccion viernes 28 de enero
Evaluacion Psicolaboral 31 de enero
Resolucion del Concurso Febrero
Asuncion del Cargo Febrero

(*} Las fechas sefialadas en el cronograma de actividades anterior son flexibles y pueden estar sujetas a
modificacion, de acuerdo con la cantidad de postulantes que participen del proceso y/u otras situaciones

imprevistas que pudieran suceder a nivel institucional e interfieran con las fechas antes indicadas.

Consultas

Si tiene dudas o necesita informacion, puede comunicarse con la Unidad de Desarrolio Organizacional (U.D.O.) a la

direccion de correo electronico; seleccion@hospitaicastro.gov.cl
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